
 

 

STELLENAUSSCHREIBUNG        
Die Volkshochschule der Städte Mettmann und Wülfrath führt in Verbindung mit der zuständigen Schulaufsichts-
behörde Vorbereitungslehrgänge zum nachträglichen Erwerb des Erweiterten Ersten Schulabschlusses (EESA) so-
wie des Mittleren Schulabschlusses (MSA) durch. Für diese Lehrgänge suchen wir zum nächstmöglichen Termin 
eine 

Weiterbildungslehrkraft für das Fach Englisch 
zunächst auf Honorarbasis im Vormittagsbereich mit 7 Unterrichtsstunden pro Woche 

 

Ihre Aufgaben 
• Eigenständige Festlegung der Kursinhalte unter Berücksichtigung des geltenden Rahmenlehrplans sowie Vor- 

und Nachbereitung des Unterrichts, 
• Durchführung des Englischunterrichts in Präsenz (inkl. Tests und Leistungsnachweisen), 
• Vorbereitung der Teilnehmenden auf die Abschlussprüfungen sowie Korrektur der Prüfungen und Erstellung 

von Prüfungsaufgaben, 
• Erstellung von (Teil-)Aufgaben für die „Zentral Organisierten Standardisierten Abschlussprüfungen" (ZOSP), 
• Individuelle Bildungs- und Lernberatung sowie Unterstützung der Teilnehmenden bei ihren Lernprozessen, 
• Teilnahme an Noten-, Fach- und Prüfungskonferenzen, 
• Kollegiale Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team aus Studienleitung, Lehrkräften und Verwaltungs-

mitarbeitenden. 

 

Ihr Profil 
Sie bringen mit: 

• Idealerweise: Lehrbefähigung für die Sekundarstufe I (1. und 2. Staatsexamen) im Fach Englisch, 
• Alternativ: abgeschlossener universitärer Teil eines Lehramtsstudiums (Studienreferendar:in) oder ein Mas-

ter-, Magister- bzw. Diplom-Abschluss im (Haupt-)Fach Englisch/Anglistik 
(Hinweis: Für Bewerber:innen ohne Lehramtsbefähigung muss im Einzelfall eine Ausnahmeerlaubnis bei der 
Schulaufsichtsbehörde beantragt und durch diese erteilt werden.), 

• Erfahrungen in Schul- oder Förderunterricht, Jugend- und Erwachsenenbildung, idealerweise im Zweiten Bil-
dungsweg (ZBW), in alters- und leistungsheterogenen Lerngruppen, 

• Offenheit für lebenssituationsorientierten Unterricht, 
• Einfühlungsvermögen in die unterschiedlichen Bildungsbiographien und Lebensumstände der Teilnehmen-

den, 
• Durchsetzungsvermögen und Empathie sowie eine strukturierte, empathische Grundhaltung bei der Wissens-

vermittlung, 
• Einsatzbereitschaft und Integrationsfähigkeit, 
• Kooperationsvermögen und Kommunikationsgeschick, 
• Bereitschaft zur Teamarbeit und kollegialen Reflexion, 
• Bereitschaft zur Teilnahme an Schulungen und Weiterbildungen. 



 

Wir bieten 
• Sie arbeiten mit einem erfahrenen und engagierten Team aus Studienleitung, Lehrkräften und Verwaltungs-

mitarbeitenden zusammen, 
• Kleine Lerngruppen mit einer wertschätzenden und motivierenden Lernatmosphäre, 
• Der Unterricht findet vormittags statt, 
• Sie erhalten eine leistungsgerechte Vergütung (attraktives Honorar inkl. zusätzlichem Honorar für Konferenz-

teilnahme und Korrektur von Leistungsnachweisen), 
• Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung, 
• Engmaschige Begleitung, 
• Zunächst Anstellung auf Honorarbasis – mit Perspektive auf eine Festanstellung nach TVöD ab Januar 2027. 

Die vhs Mettmann-Wülfrath fördert ausdrücklich die geschlechtergerechte berufliche Gleichstellung. Bewerbun-
gen schwerbehinderter Menschen sind erwünscht. Auswahlentscheidungen erfolgen auf der Grundlage der ein-
schlägigen gesetzlichen Vorschriften sowie des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes. 

Bei inhaltlichen Rückfragen wenden Sie sich bitte an den zuständigen Studienleiter der Volkshochschule, Herrn 
Thomas Krause, per Mail an krause@vhs-mettmann.de . 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Bitte senden Sie bis 20.08.2026 Ihre Unterlagen (Anschreiben, Lebens-
lauf, relevante Zeugnisse) per Post an: 
 
vhs Mettmann-Wülfrath 
Hrn. Thomas Krause 
Schwarzbachstraße 28 
40822 Mettmann  
 
oder per E-Mal an:  
krause@vhs-mettmann.de 

mailto:krause@vhs-mettmann.de

